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* « Métiers du Secrétariat »
« Métiers de la Comptabilité »

e prépareé soit en 2 ans apres une 3eme ou
une 2nde géenerale de détermination, soit
en 1 an si le niveau fin de seconde est
acquis.

 Derniere année en 2008-2009



« Secrétariat »
« Comptabilité »

preparé en 2 ans apres un BEP Tertiaire ou en 3
ans apres la 3° a partir de septembre 2009

Ce dipldme peut donner acces :
— soit a la poursuite d’etudes
— soit a I'entrée dans la vie active



 Un accuell sans discrimination

« Un accompagnement scolaire personnalisé ;

« La volonte de progres et de réeussite pour tous.



Dans cet esprit, notre équipe pedagogique et
éducative offre a chacun_de nos éleves :
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QE:8OMDEVELOPPEMENT
RSONNEIL=tti-permettant---

de retrouver la curiosite, le désir d’apprendre et la confiance en
SOi ;

de vivre les valeurs de tolérance, de respect et d’ouverture a
I’autre. "Tout signe d'aliénation, de manipulation ou de
prosélytisme ne peut étre accepteé en ecole catholique”
(declaration de Paul Malartre, Secrétaire Général de
I'Enseignement Catholique, en date de 30 janvier 2004) ;

d’élaborer et de réaliser son projet personnel et professionnel
(aide a I'orientation) ;

de construire une image positive de lui-méme.



s_CJWIP‘ETENCIiS
NELEES:

—_— ——

e par un enseignement general et professionnel de
qualité ;

e par une initiation aux nouvelles technologies
d’'information et de communication :

« par l'attention portée aux aptitudes et aux difficultés de
chacun ;

« par une aide personnalisée (tutorat, soutien, groupes de
besoin, etc.) dans un établissement a dimension
humaine (180 éleves) .
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pour devenir autonome et responsable, grace
notamment aux PPCP (Projet pluridisciplinaire a
caractere professionnel) ;

pour s’intégrer progressivement dans le monde
professionnel grace aux PFE (Périodes de formation en
entreprise) ;

pour se sensibiliser a la culture comme moyen
d'ouverture a l'autre (visites, rencontres, voyages, etc.) ;

pour s’éveiller a travers les enseignements, aux
dimensions de citoyenneté européenne et mondiale.
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* Notre équipe peédagogique et éducative a la volonté de
developper toutes les formes de communication et de
concertation dans un souci de cohésion et de
cohérence. Elle souligne I'importance a accorder a la
gualité des relations, a la disponibilité et a la confiance
mutuelle.

« Notre communauté éducative agit de maniere a integrer
toujours mieux les parents d’éleves, premiers
éducateurs de leurs enfants, en les associant plus
étroitement au service de notre mission commune, dans
le respect des roles de chacun.
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